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Kiểm tra nội bộ năm học 2014- 2015

Căn cứ Thông tư 43/2006/TT-BGDĐT, ngày 20 tháng 10 năm 2006 về Hướng dẫn thanh tra toàn diện nhà trường, cơ sở giáo dục khác và thanh tra hoạt động sư phạm của nhà giáo.
- Căn cứ  Chỉ thị của Bộ trưởng BGD&ĐT về nhiệm vụ trọng tâm của Giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên và giáo dục chuyên nghiệp năm học 2014 - 2015.
- Căn cứ Quyết định số 1955/QĐ-BGD&ĐT  ngày 30/5/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành khung Kế hoạch thời gian năm học 2014-2015 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên.

- Căn cứ Công văn số 4119/BGD&ĐT-GDTH ngày 6/8/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Công văn số 1023/SGD- ĐT-GDTH ngày 18/8/2014 của Sở GD&ĐT Hải Dương về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2014 - 2015 đối với cấp tiểu học.

Căn cứ Nhiệm vụ năm học, Trường Tiểu học  Cổ Thành xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học  2014 – 2015, cụ thể như sau:
A. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
1. Công tác kiểm tra nội bộ trường học (KTNBTH) là một hoạt động quản lý thường xuyên của hiệu trưởng, là yêu cầu tất yếu của quá trình đổi mới quản lý hiện nay. Công tác KTNBTH nhằm giúp Hiệu trưởng tìm ra những biện pháp đôn đốc, giúp đỡ và điều chỉnh đối tượng kiểm tra; góp phần hoàn thiện, củng cố và phát triển nhà trường.

2. Công tác KTNBTH của nhà trường phải đảm bảo tính đại trà, toàn diện, trực tiếp các nội dung và đối tượng, nhằm:

- Đối với giáo viên, thông qua việc kiểm tra theo kế hoạch hoặc kiểm tra thường xuyên, nhà trường đánh giá được thực trạng năng lực, kết quả công tác,  phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống của mỗi cá nhân từ đó tư vấn, thúc đẩy, giúp đỡ đội ngũ từng bước hoàn thiện năng lực sư phạm góp phần nâng cao chất lượng giáo dục. Nhằm thúc đẩy đội ngũ giáo viên không ngừng học tập, rèn luyện để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, nêu gương tốt cho người học, đồng thời làm căn cứ để các cấp quản lý giáo dục bố trí, sử dụng, bổ nhiệm, đào tạo, bồi dưỡng và thực hiện chế độ, chính sách đối với giáo viên.

- Đối với các tổ chuyên môn, bộ phận trong nhà trường, thông qua việc kiểm tra các nội dung, đối chiếu với các quy định để Hiệu trưởng đánh giá mức độ thực hiện nhiệm vụ từ đó điều chỉnh kế hoạch, tư vấn, thúc đẩy các cá nhân, tập thể; 

Đánh giá đúng thực trạng, tình hình các tổ chuyên môn, các bộ phận trong nhà trường, khẳng định những mặt đã làm được và tư vấn biện pháp khắc phục hạn chế, yếu kém đồng thời trên cơ sở đó hiệu trưởng điều chỉnh, bổ sung các chính sách, quy định cần thiết phù hợp trong công tác quản lý nói chung.
3. Công tác KTNBTH của nhà trường được thực hiện trên nguyên tắc: Hiệu trưởng vừa là chủ thể kiểm tra (kiểm tra cấp dưới theo chức năng nhiệm vụ quản lý nhà nước về giáo dục, tự kiểm tra) vừa là đối tượng kiểm tra (công khai hoá các hoạt động, các thông tin quản lý nhà trường để Ban KTNBTH kiểm tra).

4. Tiếp tục bồi dưỡng chính trị tư tưởng, chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, cộng tác viên kiểm tra của nhà trường nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra nội bộ của nhà trường, công tác kiểm tra của Hiệu trưởng.

Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt Luật thanh tra năm 2010, Luật Khiếu nại, Luật Tố cáo năm 2011, Luật phòng chống tham nhũng và các văn bản pháp luật về công tác kiểm tra.
B. NHIỆM VỤ
I. Nhiệm vụ trọng tâm

 1. Công tác KTNBTH năm học 2014 - 2015 tiếp tục đẩy mạnh thực hiện chủ trương “4 kiểm tra”;

 2. Kiểm tra kết quả thực hiện các cuộc vận động, phong trào của ngành và việc đổi mới quản lý, đổi mới phường pháp dạy học nâng cao chất lượng giáo dục. Trong đó trọng tâm nhất là việc kiểm tra hoạt động và chất lượng dạy học của mỗi cá nhân, mỗi tổ chuyên môn của nhà trường (đối với mỗi nhà giáo và các tổ chuyên môn tương ứng với nhiệm vụ được phân công), kiểm tra hoạt động và chất lượng của các bộ phận trong nhà trường.
3. Kiểm tra hoạt động của các bộ phận: bán trú, thư viện thiết bị, y tế, tài chính, đoàn thể ...
II. Nhiệm vụ cụ thể

1. Xây dựng chương trình, kế hoạch KTNBTH sát thực tiễn, đảm bảo tính thường xuyên, liên tục và có tác dụng trong công tác kiểm tra.

 2. Ra quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ nhà trường đủ khả năng tham mưu, phối hợp và triển khai thực hiện nhiệm vụ KTNBTH. Từng bước nâng cao nhận thức của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên, trước hết là các thành viên trong Ban KTNBTH về các quy định trong quản lý nhà nước về giáo dục; góp phần thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.

3. Tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác KTNBTH theo kế hoạch, đảm bảo đầy đủ các nội dung kiểm tra, bám đúng mục tiêu; tránh bệnh hình thức, đối phó, không hiệu quả.

4. Phối kết hợp với Ban thanh tra nhân dân để giải quyết kịp thời các nội dung liên quan; kiến nghị với thủ trưởng đơn vị, đại diện các tổ chức đoàn thể xử lý đúng thẩm quyền và trách nhiệm kết quả kiểm tra, các biểu hiện sai sót, hạn chế…để điều chỉnh kịp thời ngay từ cơ sở.

5. Đánh giá, điều chỉnh, bổ sung đầy đủ các kế hoạch trong năm học. Xử lý kết quả, báo cáo đánh giá toàn diện và đúc rút kinh nghiệm trong công tác KTNBTH cho những năm tiếp theo.

6.  Hướng dẫn các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch KTNB, kế hoạch dự giờ giáo viên ở tổ mình sát với thực tiễn, hiệu quả tránh hình thức, không tác dụng.

III. Chỉ tiêu phấn đấu
1. Về kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ, kiểm tra chuyên đề: kiểm tra 100% giáo viên, nhân viên trong đơn vị
2. Kiểm tra đột xuất, thường xuyên, định kỳ về việc thực hiện các nền nếp chuyên môn như: 
- Kiểm tra soạn bài: 1 lần/tuần/1 giáo viên.

- Thực hiện giờ giấc ra vào lớp, nền nếp chuyên môn: Hàng ngày.

- Kiểm tra chấm chữa bài, theo dõi đánh giá xếp loại học sinh: Định kì 2 lần/năm và thường xuyên trong tuần.

- Kiểm tra đột xuất:  2-4 giáo viên/tháng
3. Kiểm tra chất lượng học sinh: Định kì 2 lần/năm. 1 lần/tháng đối với học sinh giỏi, học sinh yếu.
4. Kiểm tra công tác PCGD-TH, kiểm tra CSVC- trang thiết bị, công tác quản lý tài chính-tài sản, quản lý hồ sơ, công tác chủ nhiệm lớp, phong trào  “Vở sạch-Chữ đẹp”; việc thực hiện các cuộc vận động và phong trào “Thi đua xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” và các hoạt động Đội, Sao, hoạt động GDNGLL: lồng ghép trong các đợt kiểm tra chuyên đề. Riêng công tác chủ nhiệm lớp: kiểm tra hàng ngày theo nề nếp của Đội.
C. NỘI DUNG KIỂM TRA
I. Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ (kiểm tra toàn diện): đối với 100% giáo viên dạy các bộ môn văn hoá.
 1. Nội dung kiểm tra:
1.1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:

- Nhận thức tư tưởng, chính trị; chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; việc chấp hành quy chế của ngành, quy định của cơ quan, đơn vị, đảm bảo số lượng, chất lượng ngày, giờ công lao động;

- Đạo đức, nhân cách, lối sống, ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; sự tín nhiệm trong đồng nghiệp, học sinh và nhân dân; tinh thần đoàn kết; tính trung thực trong công tác; quan hệ đồng nghiệp; thái độ phục vụ nhân dân và học sinh.

1.2. Kết quả công tác được giao:
- Thực hiện nhiệm vụ giảng dạy của nhà giáo:

+ Thực hiện quy chế chuyên môn: Kiểm tra việc thực hiện chương trình KH dạy học, soạn giảng, chấm chữa, đánh giá xếp loại học sinh, kiểm tra hồ sơ của nhà giáo và các hồ sơ khác có liên quan; tham gia các hoạt động chuyên môn: Hội giảng, hội thi, chuyên đề, sinh hoạt tổ, các hoạt động GDNGLL; công tác tự học, tự bồi dưỡng. Thực hiện quy định về dạy thêm- học thêm.
+ Kiểm tra giờ lên lớp: dự giờ tối đa 3 tiết, nếu dự 2 tiết không xếp cùng loại thì dự tiết thứ 3; phân tích, đánh giá giờ dạy;

+ Kết quả giảng dạy: kết quả đánh giá môn học của học sinh từ đầu năm đến thời điểm thanh tra; kết quả khảo sát của cán bộ kiểm tra; so sánh kết quả của lớp do nhà giáo giảng dạy với các lớp khác trong  khối, trong trường tại thời điểm thanh tra (có tính đến đặc thù của đối tượng dạy học).

- Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao: thực hiện công tác chủ nhiệm, công tác kiêm nhiệm khác (văn thư, thủ quỹ, TT,TP…); Thực hiện các hoạt động đoàn thể trong nhà trường; việc chấp hành khi được giao nhiệm vụ.
II. Kiểm tra chuyên đề: 
1. Kiểm tra tổ chuyên môn, các tổ chức đoàn thể: 
- Kiểm tra việc xây dựng, triển khai thực hiện kế hoach.
- Kiểm tra hoạt động của tổ chuyên môn so với kế hoạch.
- Việc thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy, chuyên đề, hội thảo

- Kiểm tra các loại hồ sơ, sổ sách của tổ

- Thực hiện các phong trào thi đua và các nhiệm vụ khác của tổ

- Công tác quản lý của tổ trưởng, tổ phó chuyên môn

2. Kiểm tra bếp ăn bán trú. Nội dung kiểm tra:

- Nhân viên cấp dưỡng:

+ Thực hiện tài chính công khai hàng ngày về định mức ăn của học sinh từng lớp, từng khối và cả trường; 

+ Chất lượng các bữa ăn, khẩu phần ăn của học sinh;

+ Quy trình thực hiện vệ sinh an toàn thực phẩm;

+ Thực hiện quy định về an toàn lao động, trang phục: quần áo, mũ tạp dề, khẩu trang....
+ Vệ sinh bếp, đồ dùng, dụng cụ của bếp bán trú;

+  Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao 
- Giáo viên trông trưa:

+Hướng dẫn tổ chức cho HS vệ sinh cá nhân trước  và sau khi ăn, sau khi ngủ dậy.

+ Hướng dẫn, tổ chức HS ăn trưa theo xuất ăn.

+ Hướng dẫn cho HS ngủ theo giờ giấc quy định

+Tổ chức các hoạt động trước giờ ngủ trưa.

+ Các hoạt động khác.
4. Kiểm tra giáo viên  chuyên: Nội dung kiểm tra:

4.1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:

- Nhận thức tư tưởng, chính trị; chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; việc chấp hành quy chế của ngành, quy định của cơ quan, đơn vị, đảm bảo số lượng, chất lượng ngày, giờ công lao động;

- Đạo đức, nhân cách, lối sống, ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; sự tín nhiệm trong đồng nghiệp, học sinh và nhân dân; tinh thần đoàn kết; tính trung thực trong công tác; quan hệ đồng nghiệp; thái độ phục vụ nhân dân và học sinh.

4.2. Kết quả công tác được giao:
- Thực hiện nhiệm vụ giảng dạy của nhà giáo:

+ Thực hiện quy chế chuyên môn: Kiểm tra việc thực hiện chương trình KH dạy học, soạn giảng, chấm chữa, đánh giá xếp loại học sinh, kiểm tra hồ sơ của nhà giáo và các hồ sơ khác có liên quan; tham gia các hoạt động chuyên môn: Hội giảng, hội thi, chuyên đề, sinh hoạt tổ, các hoạt động GDNGLL; công tác tự học, tự bồi dưỡng.
+ Kiểm tra giờ lên lớp: dự giờ 03 tiết ở các khối lớp khác nhau; phân tích, đánh giá giờ dạy;

+ Kết quả giảng dạy: kết quả đánh giá môn học của học sinh từ đầu năm đến thời điểm thanh tra; kết quả khảo sát của cán bộ kiểm tra; so sánh kết quả của các lớp do nhà giáo giảng dạy với các lớp khác trong  khối, trong trường tại thời điểm thanh tra (có tính đến đặc thù của đối tượng dạy học).

- Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao: công tác kiêm nhiệm khác.Thực hiện các phong trào thi đua đoàn thể trong nhà trường; việc chấp hành khi được giao nhiệm vụ.
5. Kiểm tra nhân viên Thư viện- Thiết bị,
Nội dung kiểm tra: 
5.1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:

- Nhận thức tư tưởng, chính trị; chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; việc chấp hành quy chế của ngành, quy định của cơ quan, đơn vị, đảm bảo số lượng, chất lượng ngày, giờ công lao động;

- Đạo đức, nhân cách, lối sống, ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; sự tín nhiệm trong đồng nghiệp; tinh thần đoàn kết; tính trung thực trong công tác; quan hệ đồng nghiệp; thái độ phục vụ nhân dân và học sinh.

5.2. Kết quả công tác được giao:
- Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn: Hồ sơ, kế hoạch công tác và các hồ sơ khác có liên quan; Hiệu quả công tác so với lần kiểm tra trước. Việc sắp xếp và bảo quản tài liệu, sách giáo khoa, trang thiết bị đồ dùng... 
- Công tác phát hành của thư viện, thiết bị; 
- Kết quả hoạt động  thư viện, thiết bị.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao: công tác tham mưu, đoàn thể....
6. Kiểm tra nhân viên Kế toán- Văn thư
 Nội dung kiểm tra:
6.1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:

- Nhận thức tư tưởng, chính trị; chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; việc chấp hành quy chế của ngành, quy định của cơ quan, đơn vị, đảm bảo số lượng, chất lượng ngày, giờ công lao động;

- Đạo đức, nhân cách, lối sống, ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; sự tín nhiệm trong đồng nghiệp; tinh thần đoàn kết; tính trung thực trong công tác; quan hệ đồng nghiệp; thái độ phục vụ nhân dân và học sinh.

6.2 . Kết quả công tác được giao:
- Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn: 

+ Trình độ, tay nghề chuyên môn kế toán.
+ Hồ sơ, chứng từ thu- chi trong và ngoài ngân sách và các hồ sơ khác có liên quan; thực hiện các chế độ, chính sách cho cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh. 
+ Hờ sơ cán bộ, lưu trữ hồ sơ của nhà trường, các loại công văn, báo cáo.

+ Thực hiện nhiệm vụ và hiệu quả công tác kế toán, văn thư.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao: Hoạt động đoàn thể, xã hội.
7. Kiểm tra nhân viên Y tế - Thủ quỹ:

7.1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:

- Nhận thức tư tưởng, chính trị; chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; việc chấp hành quy chế của ngành, quy định của cơ quan, đơn vị, đảm bảo số lượng, chất lượng ngày, giờ công lao động;

- Đạo đức, nhân cách, lối sống, ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; sự tín nhiệm trong đồng nghiệp; tinh thần đoàn kết; tính trung thực trong công tác; quan hệ đồng nghiệp; thái độ phục vụ nhân dân và học sinh.

7.2. Kết quả công tác được giao:

- Xây dựng kế hoạch công tác y tế,kế hoạch xây dựng trường học an toàn phòng chống tai nạn thương tích, kế hoạch khám sức khỏe ban đầu cho HS…

- Nghiệp vụ, tay nghề chuyên môn y tế.
- Tổ chức hoạt động công tác y tế: tổ chức xúc miệng hàng tuần, theo dõi chăm sóc sức khỏe HS hàng ngày, kiểm tra vệ sinh môi trường học đường, kiểm tra giám sát công tác cấp dưỡng, chất lượng lương thực, thực phẩm….

- Quản lí hồ sơ sổ sách, xuất nhập thuốc.

- Thực hiện nhiệm vụ quản lí quỹ tiền mặt, lưu giữ chứng từ, hồ sơ sổ sách y tế, thủ quỹ…

- Thực hiện nhiệm vụ khác: Công tác đoàn thể,hoạt động xã hội….

D.  ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI SAU KIỂM TRA

1. Hồ sơ kiểm tra:

Sau kiểm tra nhận xét, đánh giá ưu điểm, nhược điểm, đưa ra các kiến nghị, đề xuất các nội dung cho đối tượng kiểm tra phải thực hiện, xếp loại mức độ hoàn thành các nội dung theo 4 mức: Tốt, khá, trung bình, kém (riêng nội dung đánh giá về phẩm chất chính trị chỉ nhận xét, chưa xếp loại ngay, để cuối năm hiệu trưởng xếp loại).

- Khi thực hiện việc kiểm tra, sau mỗi nội dung kiểm tra, các nhóm phải hoàn thiện hồ sơ ,được ghi nhận bằng văn bản và lưu đầy đủ, đúng theo qui định của ngành bao gồm:
+ Biên bản kiểm tra ( có đánh giá nhận xét ưu nhược điểm và xếp loại từng nội dung kiểm tra)
+ Phiếu dự giờ.

2. Đánh giá kết quả qua kiểm tra:

- Trong quá trình thực hiện công tác kiểm tra, yêu cầu từng thành viên trong Ban KTNBTH phải đánh giá đối tượng được kiểm tra một cách chặt chẽ, đúng thực chất, đúng tiêu chuẩn qui định; không nể nang, thiên vị.

- Kết quả kiểm tra là một trong những cơ sở để đánh giá xếp loại tập thể tổ, cá nhân Cán bộ- công chức và bình chọn các danh hiệu thi đua trong năm học.


3. Thông báo kết quả kiểm tra:
- Trước ngày 24 hàng tháng, Phó trưởng ban KTNBTH có trách nhiệm tập hợp hồ sơ, kết quả trong tháng báo cáo gửi Trưởng ban.

- Hàng tháng thông báo kết quả kiểm tra từng tập thể tổ, cá nhân qua kỳ họp HĐSP thường kỳ.

* Công tác lưu trữ hồ sơ kiểm tra: Tất cả hồ sơ thanh tra, kiểm tra, các văn bản, giấy tờ có liên quan đến công tác thanh tra, kiểm tra phải được lưu trữ tại bộ phận văn thư, lưu trữ nhà trường.
E. CÁC CĂN CỨ ĐÁNH GIÁ XỀP LOẠI
Vận dụng đánh giá xếp loại theo văn bản 660/BGD ĐT-NGCBQLGD ngày 09/02/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn đánh giá, xếp loại giáo viên trung học theo Thông tư số 30/2009/TT-BGDĐT.

Ngoài ra, cần tham khảo các văn bản quy định chung về đánh giá, xếp loại như: Quy chế đánh giá, xếp loại giáo viên mầm non và giáo viên phổ thông công lập (ban hành kèm theo Quyết định số 06/2006/QĐ-BNV ngày 21/3/2006 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ); Văn bản số 3040/BGD&ĐT-TCCB ngày 17/4/2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn một số điều trong Quy chế đánh giá, xếp loại GV mầm non và GVPT công lập; Văn bản số 5875/BGDĐT-TCCB ngày 11/7/2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn ĐGXLCBQL, viên chức không trực tiếp giảng dạy trong các cơ sở giáo dục mầm non và phổ thông công lập.

F. TỔ CHỨC THỰC HIỆN VÀ PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ 
1 Đ/c Nguyễn Thị Thanh Tâm – Hiệu trưởng - Trưởng Ban KTNBTH: Phụ trách chung công tác KTNBTH- Xây dựng kế hoạch chung.

2. Đ/c Trần Thị Ngọc Hoa – Hiệu phó - P. ban KTNBTH giúp Trưởng ban thực hiện có hiệu quả kế hoạch công tác KTNBTH, xây dựng lịch kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ, chuyên đề đối với giáo viên chuyên, chấm điểm định kì 2 lần/năm học đối với các loại hồ sơ chuyên môn của giáo viên như: Giáo án, sổ theo dõi đánh giá kết kết quả học tập của học sinh, công tác chấm- chữa bài, sổ chủ nhiệm, sổ nghị quyết nhà trường, nghị quyết tổ chuyên môn, kế hoạch tự học và bồi dưỡng… 
3. Đ/c Đặng Thị Huệ - Tổng phụ trách Đội - Uỷ viên: Xây dựng kế hoạch và trực tiếp kiểm tra hoạt động và phong trào Đội- Sao nhi đồng trong nhà trường.

4. Đ/c Nguyễn Thị Hồng - Tổ trưởng tổ 1 - Uỷ viên: Xây dựng kế hoạch dự giờ, kế hoạch kiểm tra dân chủ và cùng với Ban KTNB nhà trường trực tiếp kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ và các hoạt động khác của của giáo viên trong  Tổ chuyên môn lớp 1.

5. Đ/c Nguyễn Thị Phương - Tổ trưởng 2+3 - Uỷ viên: Xây dựng kế hoạch dự giờ, kế hoạch kiểm tra dân chủ và cùng với Ban KTNB nhà trường trực tiếp kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ và các hoạt động khác của của giáo viên trong Tổ chuyên môn lớp 2&3. 

6. Đ/c Đỗ Thị Tươi – Tổ trưởng 4+5 - Uỷ viên: Xây dựng kế hoạch dự giờ, kế hoạch kiểm tra dân chủ và cùng  với Ban KTNB nhà trường trực tiếp kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ và các hoạt động khác của của giáo viên trong Tổ chuyên môn lớp 4&5. 

7. Đ/c Hà Thị Minh Thêu – Các bộ thư viện thiết bị - Uỷ viên: Xây dựng kế hoạch và trực tiếp kiểm tra các hoạt động về bảo quản và sử dụng sách, thiết bị- đồ dùng dạy học của giáo viên trong toàn trường; về công tác đóng bọc và bảo quản sách giáo khoa…của học sinh toàn trường.

8, Đ/c Nguyễn Thị Lan Anh – Nhân viên Y tế - Thủ quỹ - Ủy viên – xây dựng kế hoạch và trực tiếp kiểm tra các hoạt động về y tế, vệ sinh môi trường, công tác cấp dưỡng.
Các thành viên khác thực hiện công tác KTNBTH theo lịch điều động.
KẾ HOẠCH KIỂM TRA HÀNG THÁNG

1. Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ: Tổng số 20 GV văn hóa
	Khối
	T. Số GV  
	Tháng 9
	Tháng 10
	Tháng 11
	Tháng 12
	Tháng 1/2014
	Tháng 2
	Tháng 3
	Tháng 4

	1
	5
	
	Oanh
	Luyên
	Hồng
	Hiền
	
	Tuyết
	

	2
	4
	
	Phương
	Nin
	Vân
	
	Thanh
	
	

	3
	4
	
	
	Tr Hằng
	
	Ng Hằng
	
	Lương
	Vũ Hiền

	4
	4
	
	My
	
	
	Tươi
	
	Thủy
	Đạt

	5
	3
	
	
	
	Th’ Hiền
	
	Th Hiền
	
	Xuyến

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cộng
	20
	0
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	3


2. Kiểm tra chuyên đề giáo viên chuyên và các nhân viên khác:
	Tên GV,NV
	Tháng 9
	Tháng 10
	Tháng 11
	Tháng 12
	Tháng 1/2015
	Tháng 2
	Tháng 3
	Tháng 4
	Tháng 5

	Liên - ÂN
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	Huệ - TD – Đội
	
	
	
	
	
	
	
	x
	

	Thúy-TA
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	Đông -Tin-VT
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	Thêu-MT
	
	
	
	
	x
	
	
	
	

	Thêu-TVTB
	
	
	
	
	
	
	
	x
	

	 Nguyệt-KTVT
	
	
	
	
	x
	
	x
	
	

	Anh – Y tế-TQ
	
	
	
	x
	
	
	
	
	x


[Ngoài kiểm tra theo lịch trên, mỗi tháng kiểm tra dự giờ đột xuất 3 GV. Các mảng hoạt động khác theo kế hoạch của từng bộ phận.
Trong quá trình thực hiện, nếu có vấn đề phát sinh hoặc khó khăn, vướng mắc, các thành viên trong ban KTNBTH phản ánh về  Trưởng ban để kịp thời giải quyết./. 
	 Nơi nhận:
- Phòng GDĐT thị xã ( để báo cáo)

- Thành viên trong Ban KTNBTH( để thực hiện)
- Lưu VT.

	HIỆU TRƯỞNG

 Nguyễn Thị Thanh Tâm
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